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MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS GERAIS, CAMPUS Muzambinho

CHAMADA CPPD - MUZAMBINHO
N° 01/2014

AFASTAMENTO DOCENTE PARA QUALIFICAGAO

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD),
Campus Muzambinho no uso de suas atribuigdes legais e
regimentares e, ainda, considerando:

a) qualificar, estimular a atividade de conhecimento e
divulgar a produgdo cientifica de docentes do
IFSULDEMINAS, com vistas a consolidagao da pesquisa
indissociada do ensino e da extensao;

b) estabelecer, de acordo com as legislagbes vigentes e
resolugdes internas do IFSULDEMINAS vigentes, o
afastamento para qualificacdo dos docentes do Instituto
em cursos de Stricto sensu e pods-doutorado no Brasil ou
no exterior;

c) normatizar os procedimentos para viabilizar a
participacdo de docentes do IFSULDEMINAS, Campus
Muzambinho — em cursos de Stricto sensu e poés-
doutorado; torna publica a seguinte chamada:

1. DOS OBJETIVOS

|- Estabelecer o Programa de Afastamento de Docentes do IFSULDEMINAS,
Campus Muzambinho para qualificagdo Stricto sensu e pds-doutorado, com
liberagcdo integral, fundamentada na Resolu¢édo do Conselho Superior N°
014/2013, com base no Art. 96-A, da Lei 11.907/09 complementar a Lei
8.112/90 e em conformidade com a Lei 12.772/12.

lI- Conceder afastamento aos docentes que atendam todos os requisitos legais,
assegurando todos os direitos e vantagens a que fazem jus, em razado do
respectivo cargo, § 3°, art. 31 da Portaria n°® 475/87.



2. DO NUMERO DE VAGAS
I- Para a presente chamada nao existe previséo de vagas.

lI- Havendo a disponibilizagdo de vagas ao longo dos proximos 6 (seis) meses,
serao contemplados, por ordem classificatoria, todos os docentes que
constarem na lista do resultado classificatério e atenderem a todos requisitos
legais.

lll- Cada chamada tera vigéncia de 6 (seis) meses a partir da data de
publicacao do resultado classificatorio.

3. CONDIGOES NECESSARIAS PARA INSCRIGAO NA CHAMADA

|- Ser servidor docente do quadro permanente do IFSULDEMINAS, Campus
Muzambinho e ndo possuir nenhum impedimento legal para o afastamento
integral.

lI- A area de estudo deve ser de interesse imediato da Instituicdo, ou seja,
relacionada aos cursos e atividades cientificas no Campus Muzambinho,
existentes ou que estejam previstos no PDI, que justifiquem a liberacdo do
docente;

llI- Atender a pontuagcdo minima da Normativa Docente, calculada pela média
dos dois ultimos semestres, exceto aos docentes ingressantes (até 6 meses de
atuagdo no IFSULDEMINAS) que poderdo se candidatar com pontuagao
descrita no seu Plano de Trabalho da Normativa Docente;

4. INSCRIGAO E DOCUMENTAGAO

I- O candidato devera entregar a CPPD de acordo com o cronograma dessa
chamada os seguintes documentos:

a) Formulario de cadastro docente para chamada (Anexo |);

b) Documentos comprobatorios das informagdes prestadas no Anexo I:

b1) comprovante de matricula, constando a data de ingresso
como aluno regular no programa.

b2) copia dos dois ultimos planos de trabalho da Normativa
Docente. O plano pode ser obtido no sitio:
http://www.ifsuldeminas.edu.br/~sistemas/plandocente/index.php

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

| - A pontuacado final para a classificagdo dos candidatos ao afastamento
seguira a expressao matematica abaixo descrita:

F=(TSx0,6) + (TTMC x 0,2) + (NC x CC) + (ND x 0,4)



Onde:

F= pontuacéo final;

TS = tempo efetivo de servico na Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, em semestres;

TTMC = tempo de matricula efetiva no curso, em meses;

NC = nivel do curso Stricto sensu (mestrado = 3 e doutorado = 2);

CC = conceito Capes para o programa Stricto sensu na instituicdo pretendida
(minimo = 3).

Observagéao: a) Para os valores de “NC x CC” de cursos de Pés-Doutorado tera
resultado igual a 10.

ND = pontuagéo do Plano de Trabalho segundo a normativa docente (minimo =
80 e maximo = 140)

Observagao: Docentes retornando de afastamentos legais e docentes em
cargos administrativos terdo uma pontuagédo minima de 80 pontos no Plano de
Trabalho da Normativa Docente.

6. DO AFASTAMENTO

| - Para o inicio do tramite do seu afastamento, o docente classificado pela
CPPD, de acordo com a Chamada Vigente, devera protocolar a documentagao
a Direcao Geral do Campus, com antecedéncia minima de 40 dias do inicio de
seu afastamento para qualificagao, contendo:

a) requerimento especificando as datas de saida e de retorno;

b) carta de aceite no programa de pds-graduacgao Stricto sensu e pos-

doutorado;
c) plano de trabalho de suas atividades ao retornar a instituigao.

I - O Plano de Trabalho devera conter uma perspectiva das atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa, a inovagao e a extensao, que pretende
desenvolver apds o retorno a instituicdo, contemplando o Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI) e o Projeto de Desenvolvimento Institucional
(PDI). O Plano de Trabalho devera apresentar de forma clara as rela¢des entre
a qualificacao pretendida e sua aplicabilidade na instituicao.

[l - O afastamento sera concedido por periodo maximo de 18 meses para os
cursos de mestrado, maximo de 36 meses para os cursos de doutorado e
maximo de 12 meses para cursos de pos-doutorado.

IV - O docente que necessitar de periodo de prorrogacao, devera fazé-lo junto
a CPPD, uma unica vez, por um periodo de 6 meses, exceto para aqueles que
realizam pos-doutorado.

V - O docente ndo podera somar mais que 5 anos afastado da Instituicéo.
VI - O docente autorizado a afastar-se devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade referente as
condigoes fixadas na Resolugédo do Conselho Superior n°® 014/2013;



b) Enviar a Coordenagéo Geral de Ensino, ao final de cada semestre ou
inicio do semestre posterior, um atestado do programa do curso,
comprovando a frequéncia, relatério de suas atividades no curso e,
relagdo das disciplinas cursadas, com a indicagdo do nivel de
desempenho;

c) Dedicar tempo integral as atividades do curso de qualificagao até o
seu retorno a Instituicao;

d) Mencionar o IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho na Dissertagcao
ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados, inclusive no
material gerado no pés-doutorado;

e) Ao fim do curso, enviar a Coordenacédo Geral de Ensino, cépia da
Dissertacado, Tese, relatorio ou equivalente (pds-doutorado), para
encaminhamento ao setor bibliotecario para arquivamento.

f) Caso o docente possua cargo de diregdo ou fungéo gratificada sera
exonerado da mesma no momento da liberagdo, nao assumindo a
Direcao Geral, o compromisso de, no retorno do docente, reintegra-lo
ao cargo de direcao ou a funcao.

7. DO CRONOGRAMA

A presente Chamada obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

| - Periodo de inscricbes: do dia 03 de fevereiro até as 17h do dia 14 de
fevereiro de 2014.

* Local: Recursos Humanos do Campus Muzambinho.
* Resultado da Selecao: 18 de fevereiro de 2014 no site do Instituto

» Pedidos de Reconsideragao: deverao ser entregues a CPPD no dia 19 de
fevereiro 2014, até as 17h.

* Resultado de Pedidos de Reconsideracao: 20 de fevereiro de 2014

* Inicio do afastamento: 40 dias apds a entrega dos documentos previstos no
item 6 desta chamada publica.

8. DAS NORMAS COMPLEMENTARES

| - O ndo cumprimento dos prazos e o nédo envio da documentagdo completa
exigida nesta chamada, tornara o candidato desqualificado para o processo de
selecgao.

Il - Os casos omissos a esta chamada serao resolvidos, em primeira instancia,
pela CPPD Institucional, a luz da Resolugdo do Conselho Superior N°
014/2013, com base no Art. 96-A, da Lei 11.907/09 complementar a Lei
8.112/90 e em conformidade com a Lei 12.772/12. Caso persista a duvida, sera
encaminhada ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) do
IFSULDEMINAS, que sugerira seus devidos encaminhamentos.



